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[bookmark: _GoBack]Проект положения
о серии образовательных семинаров для юных добровольцев 
«Технология добра»

1. Общие положения
Организатор серии образовательных семинаров для юных добровольцев «Технология добра» (далее – мероприятие) — муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Ярославский городской Дворец пионеров».
Мероприятие проводится в рамках программы по развитию социальной активности старшеклассников «Молодой Ярославль». 
Учредитель - департамент образования мэрии города Ярославля.

2. Цель и задачи мероприятия
Мероприятие проводится с целью создания условий для активизации и развития добровольческого движения старшеклассников города Ярославля.

Задачи:
- Выявление и поддержка активной молодежи, проявляющей интерес к добровольческой деятельности;
- повышение профессионального уровня юных добровольцев и школьных добровольческих групп;
- выстраивание взаимодействия между юными добровольцами города.

3. Участники мероприятия
К участию в образовательных семинарах приглашаются:
- представители школьных волонтерских отрядов,
- учащиеся муниципальных образовательных учреждений любого типа в возрасте 13-17 лет.
Состав делегации - не ограничен.

4. Сроки проведения и основные мероприятия
4.1. Образовательные семинары проходят один раз в месяц с октября по март в формате онлайн. В случае изменения формата проведения участники будут информированы об этом. За 1 день до проведения семинара будут высланы ссылки для подключения участникам на электронный адрес, с которого была отправлена заявка.
План-сетка мероприятий серии семинаров появится 01.10.22 в группах «Серия семинаров «Технология добра»» и «Молодой Ярославль» в социальной сети «ВКонтакте», а также на сайте МОУ ДО «Дворец пионеров».
4.2. Темы семинаров:
- Система волонтёрской деятельности в Ярославле: взаимодействие организаций и объединений;
- Экологичное общение: отстаивание личных границ;
- Зоозащитники и защита окружающей среды;
- Организация и планирование акций и добровольческих событий;
- Портфолио и волонтерская книжка: значение и преимущества.

По итогам образовательных семинаров в марте состоится заключительное мероприятие, в рамках которого у участников будут проверены полученные знания. Форма мероприятия будет сообщена дополнительно. 


5. Условия участия
Для участия в первом образовательном семинаре необходимо в срок до 10.10.2022 включительно подать сканированный вариант заявки с темой письма «Технология добра от № ОУ» по адресу molodoy.yaroslavl@yarregion.ru. Заявка заполняется по установленной форме, с подписью и печатью руководителя образовательной организации.
Об участии в каждом последующем семинаре необходимо уведомить Организатора посредством заявки не позднее, чем за три дня до начала семинара. 
 В итоговом мероприятии могут принять участие команды, прошедшие минимум три семинара. 

6. Подведение итогов:
Все команды по окончании образовательных семинаров получат электронные свидетельства участников.
Команды, занявшие I, II, III места в итоговом мероприятии, будут награждены призами.

7. Контактная информация:
8-961-974-09-42 – Кобунова Анна Сергеевна, организатор серии образовательных семинаров для юных добровольцев «Технология добра»
30-93-51 (тел./факс) – Отдел гражданского образования и поддержки социальных инициатив детей и молодежи
       https://vk.com/tdseminar - страница серии семинаров в социальной сети «ВКонтакте»
       https//gcvr.edu.yar.ru  - сайт МОУ ДО «Дворец пионеров»


   




Заявка
на участие в первом образовательном семинаре для юных добровольцев
«Технология добра»

от ___________________________________________________
Название учреждения, волонтерского отряда (при наличии)

	№ п/п
	ФИ участника
	Класс

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7….
	
	



ФИО руководителя, контактные данные__________________________________
С положением ознакомлены и согласны.


Дата                                                                                    Подпись
                                                                                      
                                                                                                М.П.

