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I. oБшцИЕ ПoЛo}ttЕIJI"|Я
1 .1. ПoлolкеHие o пеpвинной пpoфсoroзнoй opгaни:зaции N{yttиц!1ПaЛЬнoГo oбpaзовaтеЛЬHoГo

уl]pе71tДеHия Д,oПgJlHиТе-цЬ}loГo oбpaзoвaния <<Яpoславский гоpоДской l{вopеu ПиotlеpoB))

io'l.. MoУ !o к/JвopеLl ПиoНеpoв>) paзрaбoтaнo B сooТBе.IсTBИИ с llyHкTaМИ 22^з2.зз,

34.35. 42.9 Уcтaвa Пpoфсoroзa рaбoтHИКoB HaрoДнoГo oбрaзoвaния и нayки Poссийскoй

Федеpauии (дaлее -_ Устaв l1рoфсorозa) и являетсЯ BнуTpисo}oзHЬIМ HoрМaТиBнЬIМ ПpaBoBЬIМ

aкToM первиuнoй пpофсоrозной opгaниЗaЦии, Действytош{иМ B сooТBеТсTBии И Наrpя.цy с

Устaвoм Пpoфсoюзa.
1.2. Первиннaя профсoкlзнaя oрГaHиЗallия МoУ дto кlвopеu ПиoHерoB)). ЯBЛЯеTс'I

сТрyк'ГypнЬIМ ПO]1pa.]ДеJеHиеN,I ГIрotpсoкlзa рaбот.ниКOB Hapojlногo oбpaзoBaНИЯ и HayкИ

Poссийскoй Федеpaции (Дaлее Прсlфсorоз) и стрyк,rypHЬlM ЗBеНoM Яpoслaвской гоpолскоЙ

opГaНИЗaции Пpoфсоrозa.
1 .з. l lеpвиuнaя прoфсокlзнaя oрГaнизaция MoУ l{o <<f[вopец пиoнерoB) oбъеД'иняет

ПеД'aГoГиЧесКих, alЦ'МинИсТpaТиBHЬ]Х И ,црyГИх рaбoтниttoв. яBЛя}olциХсЯ ЧЛенaМи

Прoфсorозa, и сoсТoяLцих нa прoфсolозНoМ yllеТе B ПеpBИI{Нoй пpофсoroзнoй oрГaнИЗaЦИи

MoУ flo кflворец ПиoнеpoB).
Нa yuете B ПеpBИЧHoй гrрoфсorознoй opгaнИЗaЦИИ MoГyТ сoсToяТЬ paоoтники. BЬIшIеД'LUие Ha

llенсиIо и не ПpекрaTИBlIIие сBЯЗЬ с Пpoфсoкlзoм.
1.4. Первиннaя прoфсorознaя oрГaнизaция MoУ дlo кl\вореu ПИoнерoB) ЯBЛЯеTсЯ

обrцественньtм oбъеДинениепt, сoЗ.Ц,aнНЬlМ в фopме oбЩественнoй. HекoММерЧескoй

opГarrиЗaцИи Iltl решеНик) yЧреДиТеЛЬнoГo пpo(lсorознoгo сoбpaния И Ha oс[IoBaHИи

Пo.'u"ou,ения Пpези.цИуМa ЯpoслaвскoГo ГopoД'скoГo КoN'lиТетa ПpoфсoК)Зa.

1.5. Пеpвиннaя пpoфсo}o:]HaЯ opГaнИзaЦия МoУ ,{o кfвopец гtИoнеpoB) сo.].цaНa ДЛЯ

pеaJlИЗaции yсl.atsнЬIх целей И ЗaД'aЧ Пpoфсorоза] Пo ПpеlцсТaвИТеЛЬсТBy И ЗaП]ИТе сoцИaЛЬHo-

,рyoouo,*. пpoфессиoНaЛЬHЬlх ПpaB и ИЕITересoB Ll'ПеtloB Прotpсorозa Нa уpoBHе МoУ flo
<<flвopеu ПиoHерoB)) ПрИ взaимo,lейсTBИи с OpГaНayи |.oс)дaрсТBеHHoЙ влaсти, opГaцaМи

МесТHoГo сaМoуПpaBЛеHия. p:rбoтсl;faтеЛЯN{И и их oбъе.цинеHиЯМИ. 9бЩественHЬI\,Iи И иHЬIМи

opГaHиЗaЦиЯМи.
1.6. Первиuнaя прoфсoroЗHaя oрГaнИзaция МoУ fo кflвopец ПиotlеpoB)) действует нa

oснoBaIIИИ УстaвaПpoфсorозa' Пoлoltения ЯpoслaBскOГo ГoрOlцскoГo КoMиТеTa 11poфсoюзa.

HaсToЯШIеГo ПoлorкениЯ и ИHЬlх riopMaTиBHЬIх ПpaBoBЬIх aКТOB ГIpoфсorозa. pyкoBo,цсТByеTсЯ

в свoеЙ ДеяТеЛЬнoсТи ЗaкoHolцaTеЛЬсТBoм Pоссийскoй Федерaции (Дaлее -:]aкoНoДaTеJlЬсТBo

PФ), сyбъектов Poссийскoй Федерaции (дaлее - сyб,ьект pсD), нoрмaТиBHЬIМиlIpaBoBЬIMИ

aКТaMи oрГaНOts МесТНoГo сaМoуПрaBЛеНИЯ. pешеt{ияMи рyкoBolцЯЩих oрГaнoв Прoфсoюзa.

Яpoслaвскoгo oблaстLloГo И ЯpoслaвскoГo ГopoДсКoГo кoМитетoв ПpoфсoЮЗa.

t.l . Пеpви.rнaя профсorознaя oрГaнИзaцИЯ MoУ Дo кl{вoреu ПИoнеpoB)) свoбоД.нo

paсПpoсТpaнЯеT инфopмauиro o свoей ДеЯТеЛЬHoсТи. иМееТ ГIрaBo B сooТBеТсТBии с

зaкoНoДaТеЛЬсТBoМ PФ Ha oрГaHи:]aциЮ и ПpoBе.цеHие сoбpaний. МиТИHГoB. шrествиЙ.

Д'еMoНсТрaЦий' пике,rирoBaнИЯ. зaбaстoвoК И /цp)iГих кOЛЛекТИBньtх деЙствиЙ" испoлЬзуя иХ

кaк сpеДсТBo ЗaЩИТЬI сoцИaПЬHo-Трy.цoBЬtх ПpaB и гrpoфессИoНaПЬHЬlх иHTеpесOB tIЛеHoB

Пpoфсоюзa.
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1.8. Перви.rнaя профсoIоЗHaЯ opГaг{ИЗaЦия MoУ lo кl{вoрец ПиoHеpOB) HезaBисиN4a B сBoеи

opГaнизaЦиoннoй ДеЯТеЛЬнoсТИ oТ OpГaHoB исП()ЛНиTельноЙ BjIaсТИ. opГaнoB МесTНoГo

сaМoyПpaBЛениЯ. рaбoтoДaтелей и их объедlинений' ПoЛитиЧесiiих пapтий И ДBи}I(еНИй. иньtх

oбшiественньtх oбъеДинений. иN4 FIе Пo;fo.ГIlеТI.ta l{ Itе ПOlr,кollTpoЛЬHa. сТpoиl.

BзaиМooTнoш-lеtiИЯ с }IИМи Ha oсI]oBе сOЦиaЛЬHoГo ПapТHеpсТBa. диa.ПoГa и сo.IpylцHИLlес.гBa.

II. IiЕJIи и ЗAlцAЧИ ПtiPBИЧt{oЙ ПPoФСoloЗFtoЙ oPt-AFIИЗAtlиИ
2.1. oсновнoй ЦеЛЬro пеpвиннoй прoфсorознoй oрГaHИзaцr,rи МoУ l[o к!воpеlt ПИoHеpoB))

яBЛяеTся pеа'ПиЗаtцИя \сТaBI]ЬIх целей И зalцall llрoфсoюзa ПO Пpе.цсТaBиTеJlЬсТBy и ЗaЩиTе

иHДиBИДyaJlЬHЬtХ И iio.JlЛекl.иBHЬlх сoциaJЬнO-rpу.цOBЬtх. lrрoфессиoНaЛЬHЬlХ ПpaB И

инТересoB ЧЛенoB Пpoфсoюзa ГIрИ взaимoДейсТBиИ с paбoтoдaТеЛеM. еГo ПpеДсТaBиТеIlЯN4И'

oрГaHaми MесТнoГo сaN,,loyПpaBЛегlия. oбЩественHЬlMи 11 иHЬlMи OрГaHиЗaцияМИ.

2.2. ЗaДaчaми перви.lной Прoфсo}oзHoй opГaHИзaции МoУ tlo <<f{вoреш ПИoHерoB)

ЯBЛя}oTся:

2.2.1. oбъеДинениe уcилиii И ltoopДиHaция Действий чЛенов ПрoфсoЮЗa Пo pеaЛиЗaциИ

pеtшений Съез:f,oв и вьIбopньIх oрГaнoв Пpoфсoк.lзa, сooТBеТствуrощей TеpриTopиaпьнoй

opГaцИЗaции Пpoфсоroзa Пo ПреД.сТaBиТеЛЬсТBy И зaЩиТе ИНДИBиДyaЛЬHЬIХ и КoЛЛекТиBнЬIХ

сoциaЛЬHO-Трy,цoBЬIx. ЭкoHoМиЧескИх. пpoфессиoнa.ПЬНЬIХ И иtlЬIх ПрaB и ИНTересoB ЧЛеHoB

Прoфсоrозa нa уpoBHе opГaнИЗaциИ.
2.2.2. ПpедстaвиTеЛЬсTBo ИItTересoB ItЛе[loB I1рoфсotозa B opГaHaх VПpaBЛеHИя. opГaHaх

МесTtloГo сaМoyПpaBЛенИя. oбЩественHЬlХ И Иt{ЬIх oрГaHиЗaциЯх.

2,2.З. oбеспеченИе LIЛеHoB Пpoфсoк.lзa пpaвoвoй И сoЦиaJlЬнoй инсpopмaциеЙ.

2.2.4' Paзpaбoткa И oсyЩесТBЛение opГaНИ:]aЦИOHHЬlх и финaнсoBЬiх Mеp Пo yсиЛенИro

МoТИBaции гlpoфсоrо:зHoГo LiЛеНствa. эфtpективной lцеЯTе-ltЬHOстИ Bсеx сTрyкTypHЬIх зBеHЬеB

пpoфсoкlзнoй оргaнизaЦИИ МoУ /]o кflвopец ПиoнеpoB)). их вьtбоpньtх пpo(tсoюзньtх

opГaнoB Пo реaПиЗaции yсTaBНьIх зaДaЧ.

2.з, Для дoсти}I(еHия yсТaBнЬIх целей И ЗaДaЧ пpсl(lсoкlзнaя opГaНИЗaцИЯ ЧеpеЗ сBoИ

BЬloopHЬlе opГaHЬI:
2.з.1 . BеДет КoЛЛекТиB}lЬlе ПеpеГoBopЬI' ЗaкЛroltaеT lto'ЦjlекTИBHЬiИ

нa ypoBllе oрГaниЗaции. сoДеЙсТByеT еГo pеaЛИЗaЦиИ.

2.з,2. ПринимaеT yЧaсTИе в рaзрaбoтке пpеД'лorкениЙ к ЗaкoHoДaТеЛЬHЬIМ И ИнЬlМ

IJopМaТиBIiЬIМ ПрaBoBЬIM aКTaM, зaTрaГИBaЮLЦиM сoЦИaЛЬHO-TрylloBЬrе ПpaBa Пе,laГoГИЧесКих

и ДpуГиХ paбoTнИкoB. a Тaкже Пo BOПpoсaМ сoЦИ:LПЬF{o-ЭкoHoМИЧескoЙ ПoЛИТики.

сpopмирoвaния сoциaЛЬНЬIх ПрoГpaММ Lta yрoBНе MoУ lo кflвopеЦ ПИoHерoB) И ДрyГИM

BoПрoсaM B ИriTересaХ ЧЛеHoB Пpoфсoiозa.
2.З.3. ПринимaеТ yЧaсТИе в pa:зраrбoтке ПрoГрaN'lМ зaHЯToсТи. реaЛизaцИи Mеp пo сoциaпьнoЙ

ЗaщиTе рaбoтникoв oбрaзoвaHИЯ. яBJlяЮЩИхся LIЛеHaМи ПpoфсоЮзa. BЬIсBoбoжДaемьIх в

pеЗyЛЬТaTе pеopГaниЗaЦИI4,, B ТoМ ЧисЛе Пo IloBЬillJеHиIо квaлифиКaЦии И ПеpеПoДГoToBке

вьtсвoбохt.цaеМЬIх paбoтн икoв.
2.З'4, oсyшествляет oбrцественньlй кoHТpo.пЬ зa ссlб'цю;r.еНиеМ Тpy.цoBoГo зaкoнo.цaТеЛЬсТBa'

зaкoHoДaТеЛЬНЬiх И ИHЬIХ HopN4al.иBHЬIх Пpal]oBЬtх aк.roB ПO oхрaНе TpyДa и ЗДoрoBЬя.

oКpy)кarоЩей средьl. сoцИaЛЬНoN,Iy сТpaХoвaниК) и сoцИaЛЬнor'ty oбесПеЧеНи}o. зaнЯТoсTи.

yЛyЧlllеHиto )ItиJlиЩHЬIХ yсЛoBИй и лрyгих Bи.цOB сoцИaЛЬHoй зaЩитьt рaбoтникoв Ha уpoBне
MoУ flo кflвоpец ПиoHеpoB). a Тaк)l{е кoнТрoЛЬ зa BЬIПOЛFiеFIиеM КoЛЛеКТиBнoГo ДoГoBopa.

oTpaсЛеBoГo' рrГиoнaПЬHoГo И иHЬlХ сoглarпениЙ.

2'З,5. Унaствует B yреГyЛИрoBaНИи кoЛЛекTиBНЬlx ТpyДoBЬlХ сПopoB. исПoЛЬЗyЯ paЗЛиЧнЬIе

фoрмьr КoЛЛекTиBнoй зaщитЬl сoциaЛЬнo-ТрyдoвЬIх ПpaB и пpoфессиoHaЛЬHЬIх ИнTересoB

ЧЛеHoB ГIpофсoюзa, BПЛoTЬ Д'o oрГaHИЗaции зaбaсToBoк.

2,з.6. oбpaшaется B opГaHЬt, paссMaTpИBarorцИе Трy.цoBЬlе сПopЬl. с ЗaЯBЛеHияМИ Пo зaшtиTе

TpyДoBЬ]Х ПрaB ЧЛенoв ПрoфсorоЗa. ДpyГиХ рaботникoв обрaзoвaния.
2.з,7. Унaствyет с ДрyГиМИ сoциaJIЬItЬlMи ПapTHеpaMи нa ypoBне oУ. шrуниЦиПLЦЬHoГo

oбpaзoвaния в yПрaBЛении внебrо.ц}кеТHЬlМИ Гoсy.цaрсTBеHHЬIMи фондaми сoцИaЛЬHoГo

ДoГoBop с paбoтo.laTеЛеМ



сТpaХoBaниЯ, MеilиЦI-{НсlioГo сТрaхoBaHи,I. ПсHсИoHIlЬiN,I сboн.цtlшl и llрyГИМl{ фoндaми'
tpopмируемЬIМи Зa сllеТ сТpaхoBЬIх BзЕloсoB.
2.з.8. Изyvaет yрoBеНЬ )ItиЗHИ ПеДaГoГиtlесКих ll ,цpyГих рaботников обpa:зoвaния' pеaЛизyе.I
MеpЬl Пo ПoBЬI[IеiIи}o их жизt]еHLIoГo yрoBHя. B ТoN,{ I.tисЛе LlереЗ ПpеjlyсMoTpеHHЬIе B
Прoфсокlзе креДиТFlЬtе сoЮЗЬI. фoнльr сoЦИaJIЬHoй t-toмorЦи l{ зaшlиTЬI. зaбaстoвoчньrе tpoндьl;
IIpиHиМaеТ yЧaсТие в paзpaбо-ГКе ЛpеltЛorкений Пo oПpе.цеЛеttИЮ крИТеpиеB ypoBнЯ }КИЗHи
paбoтникoB. Пo реГуJ.IиpoBaниК) J'oхo.цoB tlЛеltOB ГIpoфсoкlзa (oплa.гьt Тpy.цa. пенсий, jlруГИХ
сoЦиaЛЬHЬtх вьtплaт). LlсХo.цЯ из jlействv}ОlЦеГo закoнolцa].е-ЦЬсl"Ba oб oплaте TpyДa в oУ с
yЧеToМ Прo)I(иТoltнoГo МиHиN,I),NIa и poсTa ЦеH и тapиtpoв Ha T.oвapЬl и yсJtУГИ.
2.3 '9. Содействует рaЗBиTи}о неГoсy.цaрсТBеI-lHoГo N,tеДИtlИHсl(OГo с ГpaхoBaниЯ и
НеГoсуДaрсТBеHHoГo ПеHсиoHнoГo oбесгtечения l.IJlеI{oB I1poс}сoюзa. сoсToЯUlИХ Ha
rrрoфсoroзнOM уЧете в МOУ fo <lвоpеL( ПиOHеpOB).
2,З.|0' oргaнизyеТ oЗДOрoBИTеЛЬI'lЬiе И кyЛЬТyрHo.ПpoсBеlИ.ГеЛЬHЬIе MерoПpиЯ.гИЯ дЛЯLlЛенoB
Пpoфсorозa и Их семей. взaимo:lейс-ГBуеT с opГaНaN4и N,IесTHoГo сaМoyПpаBЛеHиЯ.
oбЩественнЬlМи oбъе.цинениЯNlи Пo рaЗBиТИК) сaHaТopHo-КyрoрТHoГo ЛеЧеtlИя paбoтникoв.
oрГaниЗaции ТypиЗМa. MaссoBoй физинескoй культ1рьr.
2,з.11. oкaзьtвaе]. HеПoсреДсTBеHHo ИЛи ЧеpеЗ Яpoслaвский г'сlрсlДскoй кoмитет Пpoфсoюзa
N4еТoДиЧескyЮ' кoHсyЛЬТaциoннytо. К)риДиЧескyК] и МaТериaЛЬHyЮ ПoМoЩЬ чЛеHaN{
IIpoфсоroзa.
2.з,12. oсyЩествляеr. обyuение пpoфсorознoгo aкl.Иtsаt' ПрaвoBoе oбyнение ЧЛеHoB
Пpoфсоrозa.
2.З,1З. oргaниз1,еТ ПрИеМ в Прoфсoкlз И y.lеl. lIЛеHoB Прoфсorозa. oсyLцесТBЛяеТ
opГaHиЗaЦиoННЬIе МеpoПрИЯТия Пo ПoBЬlllIеHИК) MoTИBaLlии пpоtpсoК)ЗHoГo tIЛеHсТBa.
2.з.|4. Унaствуе'r в избиpaтеJlЬнЬIх кa\{ПaHиЯх B сooТBеТсТBИИ с федеpа-rьнЬ]Mи зaкoHaМИ И
зaкoнaМи сyбъектa PсD.
2.3.l5. oсуЩествлЯеТ иHЬIе BиДьt lцеЯТеЛЬHoсТИ. BЬITекaioUlие ИЗ HopM Устaвa Пpoфсoкэзa и
не ПpoТиBopеЧaщие ЗaКoHoДaТельсr.ву PФ.

IlI. CТPУкl.УPA, oPl.AH ИЗAI lИoH rIЬI Е oС}IoBЬI /TЕЯ.[ЕJIЬHoС.гИ
ПЕPBиЧнoЙ пpooСotoЗHoЙ opг.днИзAI{Ии
3'1' B сooTBеTсТRии с Устaвом ПpoфсoЮЗa ПеpBИuнaя пpoфсoЮЗHaя opГaниЗaЦия МoУ !o
к!вopеu ПиoЕrеpoB)) сaМoсToяТеЛЬLto oПреДеЛЯеТ сBoIo сlруt(Тyрy.
{елoпpоизBoДсТBo в пpофсoroзнoй opгaниЗaции oсуЩесТBЛяеТся Ha oсHoBе HoМенкЛaTYDЬi
ДеЛ. yТBеpяtДaемoй нa Зaсе.цaнии прo(lсoЮзНoГo КoМиl'еТa.
flеятельнoсть пpoфсоroзной oрГaHИзaЦИИ oПреДеЛЯеТсЯ ПЛaЁIoM рaбo.t ьt, pеrxеHияМИ
прoфсorозньtх сoбpaний и вьIбoрHЬlх opГaнoB I]ЬIШесТoЯЩИх opl.aниЗaций Пpoфсorозa.
ПрoфсorозHaя oрГaHи,зaЦИЯ ПрoBoДИТ N,IерoПриЯТиЯ. :JaсеДaHия пpoфкoмa, сoбpaния с yЧеТoN{
pе)киМa paбoтьl oбрaзoвaтеЛЬ}loГo уЧрежДеHИЯ.
3.2. ['ля бoлее ПoЛнoГo BЬIрaженИЯ. реaЛизaЦИИ И зaщиТЬt иHTеpесoB ЧЛеFI6B Пpoфсorозa.
ПpеДсТaBЛЯroЩих рaЗЛиЧHЬIе пpoфессиoНaЛЬнЬIе ГpуППЬl" B CТpyкTyре пеpвиннoй
пpoфсoкlзнoй оpгaнизaции oУ МoГУT сoЗдaBaTЬся пpо(lссlltlЗНЬIе ГpyПП ЬI.

С,гpyктy pа П еp B И Ч Еl o L-t п po ф сo кlз н o l"l o р ГaH и з aц и и o У :

ПреДсед(aТель ПК
пpoфкoм

yПo'цHoMoLIенньIй Пo oхpaне Тpy/цa

зaМ. Пpеllсе.цalеЛя
кa lнaчеЙ

oТB. Зa oрГaни:]aциoНнo.МaссoByЮ paбoт1'
llЛеHЬ| пpoфкoмa



КoМИссИЯ llo .грyД'oBЬlN,I сПopaМ pеBизИoHHaЯ кoMИссtiЯ l1o oхрaHе Tpylцa

3.3. B ПеpBиЧHoй ПpoфсoЮ:]Hoй opГaНИзaЦиИ ПрoфкoМ реaЛИЗyеTсЯ еДиHЬ|Й усТaBHoЙ

ПopяДoк ПpиеMa в ПрoфсorоЗ И BЬIХo.цa из llpoфсorозa:

3.3 ' l . Пpием в Прoфсoюз oсyЩесТBЛЯеТсЯ Пo ЛиI.IFtoMу :]aЯBЛеH Иto. ПoДaнHoМy B

пpофсoк.lзньtй кoми.rеТ ГlеpBиЧHoЙ гrpoфсoк.lзнoй oргaнизaциИ МoУ l[o </{вopец ПиoHерoB).

,{aтa пpиемa в Профсoк]з ИсLIисЛяеТсЯ сo Д.H'l ПOlцallи зaяR.ПеtlИя.

oдновремеHHo с ЗaЯB-ilеHИеМ o BсТ,vПЛеНии в ПрorpсOК):]. BсТу'ПaЮЩиЙ по,laет зaЯB-Пение B

бyхгaлтериrо MoУ flo кflвоpец Пиot{ерс)в>> o безнaличнoй yПЛaТе LtЛеHскoГo прoфсoюзнoго

BзI]oсa.
3.3.2. PaбoТНИК)i. ПриНЯТoМ). в ПрoфсoК)З. BЬIДaеТсЯ ltjlеHский билет еjiиHoГO oбpaзua.

кoтopьtй хрaHиТсЯ }' ЧЛеHa I-Iрoфсorозa.

3.3.3. Член Пpо(lсoкэзa не Mo}ItеТ olЦ'l-ioBре\lеHHo сOсТoяТЬ B lцpyГих пpo(lсoюзaх пo

oсHoBнoMу МесТу рaботьl.
з.з'4. Член Пpофсoюзa BПрaBе вьtйти из ПpoфсoЮЗa' Пo.цaв ПисЬМеHHoе зaяBЛеHие B

пpофсoтозrrьtй кoмитеТ ПеpBиI{Е{oй прoфсorозной opгaнИЗaЦИИ МoУ lo кflвopец ПИoHеpoB).

Зaявление pеГисTpиpyеTсЯ в пpoфсoк.lзНoМ кoМиТеТе B ДеHЬ еГo ПOДaЧИ. И .Ц.aTa Пo.цaЧИ

ЗaяBЛеHиЯ сЧиТaе.гся дaтой ПреКpaЩеLlИЯ ЧЛеHсТBa в Пpoфсorозе.

BьIбьlвaюЩиЙ из Пpофсoroзa Пo.Ц,aеТ ilисЬМеHHoе ЗaяBЛеI{ие рaбoтoдaТеЛlo o ПрекрaЩении

BзиМaHия с HеГo ЧЛеНскoГo ПрoфсoroзHoГo BЗHoсa.

3.4. Учет ЧЛенoB Прoфсorозa oсytцесТBЛяеTся в пpoфсoroЗнoМ КoМиTеTе B фopме хtvpHaЛa

ИЛи Пo yLIеTHЬIN,{ кaрToЧкaМ yсТaнoвЛеHнoгo oбpaзual.
1 Фoрмa yнетнoй КaрToL{кИ yТBеpжlцaется ПрезидиyМoM L{К llpосpсoК)зa.

3.5. Членьl Пpофсoюзa пpиобpеТaЮТ ПрaBa и Hес},Т oбязaннoсTи B сooТBеTсTBии с ПyHкТaМИ

1 3. 14 Устaвa Пpoфсorозa.
3.6. Cбoр BсТyПиТеЛЬl.IЬlх и Ч'llеНскИх прoфсoюзнЬIХ BЗHoсoB OсуLЦесTBЛЯеТсЯ Кaк B фopМе

безнaпичнoй yплaтьl B ПopЯllКе и Ha yсЛoBиЯх. ollpеДеЛеHHЬtх B сooTBеTсTBИи сo стaтьей 28

ФедеpашlьнoГo ЗaкoHa кo пpoфессиoнaПЬHЬlх сoЮ:]aх. Их ПрaBaх и ГaрaHТиях ДеяТеЛЬI{oсТи).

кoЛЛекTиBНЬIM ДoГoBoрoМ. "Гaк и Пo BеДoMoсТИ yсTaHoBJlеI]HoГo oбpaЗцa.

Пoрялок и yсЛoBия ГlpеД'oсТaBЛеHИЯ чЛеHy Пpoфсoюзa ЛЬГoТ' действyюших в пеpвиuнoй

пpoфсоroзнoй oргaниЗaции. yсТaНaBЛиBa}oТся пpoсpсоrознЬlN,I кoN,{иТеТoM с yЧеТoМ сТa)I{a

пpофсoroзнoГo ЧЛенсТBa.

з.z. Ььlборьl пpoфсorоЗнЬlх oрГaнoB B ПеpBиннoй пpoсpсoroзнoй oрГaнизaции oУ ПрoBo.цяTсЯ

B сЛе.цyЮЩие срoки:
- прoфсоrоЗHoГo кoМиТеТa. o.цИН paз в 3 гoдa;

- pеBИзиoннoй кoмиссИИ - o.циFt paз в 3 гсlдa;

- Пре.цсеДaТеЛя ПrpBИннoй пpoфсorозltoй opГaниЗaЦИи - o.lИH paз в 3 гoДa:

З.8. BьrбopЬI ПрoфсoroЗнoГo КoMиTеТa. pеBИЗиoНнoй комиссИи. ПpеД(]еД'aТеЛя пеpвиuнoй

пpoфсoroзнoй opгaниЗaЦИи МoУ l{o кl{вopец ПИoнеpoB) ПрoBolцЯTсЯ B е.цинЬIе срoкИ.

oПpе.ц,еЛЯеN{ЬIе Ярoслaвским ГOpo.цскИN4 КoN{ИТеТoМ Пpotpсoкlзa. a B сТpyКТypHЬIх

ПoДpaЗlц'еЛенИЯх - B еДИHЬlе срoкLt. ol|реjlе.ГLяеMЬlе Ilpt)d)сotoЗHЬIN,l КoМИTеТON,I.

4.PУкoBolцсTBo IlЕPBиЧ ttoЙ oPГAl lИЗAtци ЕЙ
4'1, Bьlбоpньiй opГaн вьtrпестояЩей ТеppИTopиaльнoй oрГaHИЗaции Прoфсоюзa -
Яpослaвский горо:1скoй кoмитет Прoфсorозa:
- yTBеpжДaет ПoложеHие o пеpвинной пpoфсorознoй opгaнизaцИИ

ПиoНеDoB)). ИзМеHеHиЯ И .цoПoЛHеНиЯ. BHOсИN,,IЬIе B HеГo.

MOУ flo ..flвopеш



- сoГЛaсoBЬIBaеT B yс].aHoBЛеH[]oМ ПoрЯlцКе pеш]еНIlе o сOЗ/цaHИи. pеopГaнИзaЦИИ |4ЛИ

ЛиI(BиДaци И ПеpBИ l.lнoй r-r poфсоюзн o й oр ГaH И ЗaцИ И :

. Пo необхoДимoсти И B ПoрЯlll(е. oПpеiiеЛеI]Ho\4 Устaвoм l1рoфсoroзa' сoзЬIBaеТ

BHеoЧереДнoе собрaние ПеpBиI]Нoй пpoфсorознoй oрГaHиЗaциИ;

- y.'u*,uunиBaеT oбщие сpoки ПрoBед{еHиЯ o].LIеТtto-вьtбoрнoгo пpофсoroзнoго сoбpaния:

- реГyЛИрyет финaнсовое обеспеЧеHие Устaвнoй ДеяТеЛЬtloсТи ПерBиuньrx профсoю']HЬIХ

oрГaниЗaций, стoяшIих Ha yЧеТе в ЯpoслaвсI(oM Гoрo.Ц'скoМ КoМитете ПpoфсoК)зa;

- oбеспе.tиBaеT еДиньtй пoря.Цoк ПрИМенеHиЯ yсTaBнЬIх HopМ B ПеpBиLIнoй пpoфсoroзнoй

opГaHиЗaциИ.
4.2. Pукoводствo прoфсoroзнoй opгaнизaцией oсyщесТBJrЯеТся

кoЛЛеГиa-ЦЬHoсTи и сaМoYПpaBЛения.

пеpвиuнoй пpoфсorознoй opГaнизaции МoУ Дo
КoТopoе сoзЬlBaеТся Пo Mеpе необхo.цимoсТИ. Нo Hе

Ha ПpиHциПaХ

v. PУкoBoДЯtЦиЕ 6PГA1II,I ПЕPBИЧl{oЙ пpooСolo:}HoИ OРГAHI{ЗAЦии
oБPAЗoBATЕЛЬHoГo УЧРЕ}к/{E,HИЯ
5.l. РукoвoДЯЩиМИ oрГaнaMи пеpвиuнoй профсoюзнoй opгaнизaцИИ MoУ !o кflвopеu

ПИoHеpoB) яBЛЯК)TсЯ: сoбрaние. пpoфсoкlзньrй кoN,IИТеT llеpвиннoй пpoфсoкlзнoй

oрГaHИЗaцИИ (дaлее - пpoфсоrозньrй кoмитет). Пpеllсе.Ц.aТе.ПЬ первиннoй пpoфсoк.lзнoй

opГaнизaЦИИ.
5.2. КoнтрoЛЬHo-pеBиЗиoнF{ЬIМ oрГaнoМ первtl.lнoй пpoсpсоrознoй opгaнизaЦИLl ЯBЛЯеTсЯ

pеBизиoннaя кOМИссия ПеpвиЧнoй пpoсpсоrознoй oргaнI4ЗaЩИИ МoУ flo к}]вopец ПиoHеpoB)

(дaлее - реBиЗиoннaя кoмиссия).
5.з. Bьlсrпим pyКoBoДЯЩиМ oрГal{oм
кflвoреu ПиoHеpoB)) ЯBЛяеTсЯ сoбpaние.
pеже olцнoГo paзa B ГoД'.

Пoрядoк сoзЬIBa И BoПрoсЬI. BЬIFloсИN4ЬIе

пpoфсoюзнЬIМ кoMиТеToМ.
Сoбрaние:

Нa oбсуждение собрaния. oПpеДеЛяtoТсЯ

5.3.1. Утвеp)кДaеТ Полоrкение o ПеpBиЧной пpoфсotозной
ПиoF{еpoB), BнoсиТ B HеГo изМеHеtIИЯ и ДoПoЛHеHиЯ.

opГaнизaЦии MoУ /]o кl{вopеu

5.3.2. BьtрaбaтьIвaет ПpиoриTеТНЬlе HaПрaB"ПеFlИя.цеЯ.ГеЛЬHoсТИ и oПреД.еЛяеТ ЗalцallИ

пеpви.lнoй профсoк.lзнoй opгaнизaцИи МoУ l1o кllвoреLl ПиOHеpoB) LIa пpеДстoяЩиЙ

ПеpиoД. BЬITекaК)LЦИе И:з усТaBHЬlx целей и ЗaДaЧ Пpo(iсorозa. pеtпений вьtбopньlх

прoфсorознЬIх oрГaHoB.
5.3'3. ФоpMирyеT ПреД'Лo}ItеHия и требoBaнИЯ к paбoтoдaTеЛI.O. сooТBеTсТByЮЩиМ opГaHaМ

МесТHoГo сaN'loуПрaBЛенИЯ oб yЛyЧшiеНиИ yс:roвиЙ ТрyДa. сoцИ&ПЬHo-ЭкoНoМИЧескoГo

ПoЛo}I(еFIия И ypoBHя }ItИЗНИ гlеДaгoГиЧескtlх и дp) Гих рaбoтникoв oбрaзoвaния'

5.3.4. ПpиHИMaеT pеtxеHиЯ o BЬtl1BИ)I(еHиИ коЛЛекТИBHЬIх тpебoвaниЙ' пpоведеHИи иЛИ

yЧaсTии B кoЛЛекTиBHЬtх aКцИях Пpoфсоrозa Пo зaЩиTе сoцИа-llЬНo - TpyДoBЬIх ПpaB И

пpoфессиoНaЛЬНЬIх иHTеpесoB LlЛеHoB Прotpсorозa.

s.3.5. пpинИМaеT реixеHИе об oргaнизaциИ кoЛЛекTиBI]ЬIх Действий, B ТoM ЧисЛе зaбaстoвки

B сЛyЧaе BoзHикHoBеНиЯ КoЛЛекTИBHoГo ТpyДoBoГo сПoрa.

5.3.6. ИзбИрaеТ Пpеjiсеlцa.ГеЛЯ ПеpBИuнoй r-rpoфсоюзнoй oрГaНИ:]aЦии MoУ fo кflвopеu

ПиoHеpoB)).
5.3'7. УтверхtдaеТ КoЛиЧественньtй и избиpaеТ ПеpсoнaльньtЙ сoсTaB пpoфсoюзнoгo

кoМиТеTa и реBИзИoHнoй кoмиссИи ПерBиЧнoй прoсpсoнэзнoй opГaнИзaЦии.

5.j'8. ЗaслylI]иBaеТ оTI.IеТ И lцaеТ oцеНку jlеЯТеЛЬHoсти пpофсoЮ']Ho'\4у кoМиТеTy.

5.3.9. ЗaслytxИBaеТ И yТBеpжllaеТ oТl.lеТ pеBИ']иoHHoй кoмиссии.
5.3. 1 0. Избиpaет Кa']HaltеЯ l tерви н нtlй гrрoфсoкlзнoй opгaнизaЦИИ.

5.3.1l. Избиpaет ДеЛеГaТoB нa конdlереНцИro B сooТBеTсТBИИ с НopN,{aTиBoм ЯpoслaвскoГo

ГopoДскoГo кoMИTеТa Пpофсoюзa. .цеЛеГирyеТ сBoих Преj{сТaBИТелеЙ в сoсTaB ГoрoДскoГo

кoМиТеTa Прoфсоюзa.



5.3,12, УтверждaеТ сМеТy гIеpви'rнoй пpофсoкlзной oрГaНLlзaЦИИ МoУ llo кl(вoреu
ПиoHерoB).
5.3.l3. Пpинимaе,Г реlxеHие o pеOpГaниЗaЦИи.ПpекрaЩеHИи,цеЯТеЛЬHoсТИ ИЛИ ЛиКtsиIJaЦИИ

пеpвиинoй oрГaHизaции Прo(;сorозa.
5.3.14. Pеrrraет инЬIе BoПpOсЬI. BЬlТекaroП]Ие Из ),сTaBHЬIх целей И ЗaДaLI llpoфсoюзa, в

ПpеД'еJIaХ сBoих пoлнсlмoчий.
5.4. Сoбрaние Mo)ItеT ДеЛеГиpoBаТЬ oТlIеЛЬHЬIе сBOи ПoЛHoМor]ия пpoфсoюЗHoN'ly кoMИTеТy.

5.5. l{aтa сoзЬIBa И ПoBесTкa дня сoбpaния сooбrцatОTсЯ ЧЛенaм Прoфсоroзa Не ГIoЗlцHее ЧеМ

зa 1 5 дней Дo НaЧaЛa рaбoтьl сoбpaния.
5.6. Сoбpaние сЧиТaеТсЯ ПрaBoМoЧHЬIM (ипlеет квoрyм) При yЧaсTии B HеМ бoлее ПoЛoBиHЬI
LIЛеНoB Прoфсoюзa, сoсТoяLцИХ Ha пpoфсок-lзнoМ yLIеТе.

5.7. Pеглaмент paбoтьr и формa ГoЛoсoвaния (oткрьlтсrе. тaйнoе) oПpеllеЛЯЮ.гся сoбpaнием.
Pеrпение сoбpaния ПрИЕIИMaеTся в сpopме ПoсTaНoBЛеHиЯ. Реrшение сoбpaния сЧиТaеTся

ПpИняТЬIM' есЛи Зa неГo ПpoГoЛoсoBaЛo бo.пее ПoIloBИHЬl LIJIеI{oB Прoфсorозa. ПpиНиМaК)Щих

yЧaсТИе B ГoЛoсoBaltИи. ПрИ НaЛИЧИИ Квoр)rМa. есЛи ИHoе Hе ПpеlцyсМoTpеI]o Пoлolкением
пеpвиннoй прoфсоrознoй oргaниЗaции. Paбoтa сoбpaния ПpOТOКoЛиpyеTся.

5.8. СoбpaHие Не BПpaBе ПpиHиМaТЬ pеtIIеHиЯ Пo BoПpoсaМ. oТtloсЯЩиМсЯ к кoMПеТеHЦии

вьtбoрн ьtx пpофсоюlзнЬIх opГaНoB BЬlшесToяЩих opГaH изaци й Прo(lсoюзa.
5'9. B сooТBеTсТBИи с Пyliltтoм j0 Устaвa Пpофсоюзa N,,Io)liеТ сoЗЬlBaТЬся BHеoЧеpе.цнoе

сoбpaние пеpвинной прoфсoкlзнoй opгaни.]aции.
Bнеoнеpедное сoбрaние сoзЬtBaеТся :

- Пo иниЦиaTиBе прoфсoюзнoГo кoМИТеTa.
- Пo ПисЬМеHlloМy тpебoвaниro не Менее ЧеМ oДнoй TpеTи ilленoB Пpoфсoroзa. сoсТoяЩИх FIa

пpoфсoroзнoМ yЧеTе;
- Пo pеtxеНию Пpезидиyмa ЯpoсЛaBскoГo ГopoДскoГo КoMИTеTa Пpoфсorозa.
Пoвесткa ДHЯ И .цaТa ПpoBеДеHиЯ BHеoЧеpеДHoГo собрaния пеpвиинoй прoфсоюзнoй
opГaниЗaции oбъявляtoТсЯ Hе ПoЗllнее ЧеМ :]a 15 дней.
5.10. oснoвaнием .Д.ЛЯ ПpoBеДениЯ Дoсpol{ttЬIХ вьtбopoв' ДoсpoЧttoГo ПpеКpaЩенИЯ

ПoЛнoMoЧий пpoфсoroЗнoГo кoМиТеТa. Пре.цсеДaTеЛЯ ПерBиI.Iнoй пpoфсoюзнoй opГaHиЗaции

Мo}кеТ сTaTЬ Hapyш]енИе действylошеГo зaкoHoд'aТеЛЬсТBa и Устaвa Пpoфсoюзa.
5.11. B ПерИoД Ме)tДу сoбpaниямИ, ПoсТoЯHнo ДействyЮtЦиM вьtбoрньtм кoЛЛеГИaЛЬ}lЬIМ

opГaнoМ пеpвинной просpсoкlзнoй opгaнизal{иLl МOУ /{o <<l{вopеЦ ПиoнерoB) яBЛЯеTся

пpo(lсolозньtй кoмитет. Сpок IloЛНoМoLll,lй гrpoсpсorозНoI'o кoМИТеTa 3 гoдa.

Прoфсorозньlй комитет:
5.1 1 .1. oсyшестBЛЯеT pукoBoДсTBo и TrкyЩyro .цеяТеЛЬНoсTЬ первиннoй прoфсorознoй
opГaниЗaЦии B ПеpИoД Mе}I(Дy сoбрaниями. oбеспечИBaеТ BЬIПoЛFtеHИе pешrений вьIбopньtх

прoфсoroзнЬIХ oрГaнoB' сooТBеТсТByIoЩих BЬIlxесТoяЩих ТерриТopиaЛЬнЬlх opгaнизaций
Пpoфсoюзa.
5.11.2. Сoзьlвaет прoфсок.lзнoе сoбpaние'
5.1 1.3. ПpеДстaвляеТ И ЗatцИLцaеТ сoциaЛЬНo-Tрy.цoвЬlе ПрaBa и прoфессиoHaЛЬHЬIе иHTересЬI

ЧЛеHoB Пpoфсoroзa B oTHОlI{ениЯх с.цирекToрoм МoУ l{o кflвopец ПиoнеpoB), a ТaК)(е ПpИ

неoбхoДимoсТи B oрГaнaх MесTнoГo сaМoyПpaBЛеHия.
5.11.4. Принимaе].решение o BсТyПЛении B кoЛЛекTиBHЬIе ПеpеГoвopьt с paбoтo.Ц'aтеЛеM Пo

ЗaКЛК)Чеttиto кoЛЛеКTИBHoГo ДoГoBoрa.
5.1 1.5. Является пoЛHoмoЧHЬtМ oрГaнoм Прoфсoroзa ПрИ BеlцеFtИи кoЛЛеКТиBHЬlх

ПеpеГoBoрoв с paботo.цaTеЛеМ И ЗaкЛЮчеHии oT иМеHи ТрyДoBoГo кoЛЛекТиBa КoЛЛекTИBHoГo

ДoГoBoрa.
5.11.б. opгaнизyет сбoр предлolкений ЧЛеHoB Пpoфсoюзa пo ПpoекТy кoЛЛекТиBнoГo

ДoГoBopa. lцoBoДиТ paзрaбoтaнньlй иNl ПpoекT Дo .IЛеHоB Пpoфсoюзa, opГaнИзyеT еГo

oбсyждение.
5,11 ,7 . Ha рaвнoгrрaвной oсНotsе с paботoдaТеЛеМ обpa:зует КoMИссиro lцЛЯ BедеHиЯ

КoЛЛекТиBHЬIХ ПеpеГoBopoB. ПpИ неoбхo,цимoсти - ПpИМириTеЛЬнyro кoМисси1o ДЛЯ-

f)



yреГyЛиpoBaяИЯ paЗHoГЛaсИti в Хo/1е ПеpеГOBoрoB. oкaзЬIBaе]. ЭксПерТHy}o.

кoHсyЛЬТaциoHнyIО и иHyro ПoМoЩЬ сBoиM Пpеlц'сТaBиТеЛяМ Нtl llеpеГoBoрaх.

5.11.8. opгaниз1,еТ Пo.Ц'lцеpжкy тpебoвaний ПpoфсOК)Зa B OTсТaиBaHИИ иHТеpесoв paбoтгlикoв

oбpaзoвaния в фоpме сlбрaш1еr-rиЙ ( гелегpaп'tмьt. письмa)" сoбpaгrий' МиТиHГoB.

llиl(еТиpoBaHИЯ^.цеМt)HсТрllций. a п1rи ttесlбхojtI,IN,IoсTt,I . 'зaбaстrlвoк B yс"ГaHoBЛеHI{oM зaкoHo-

Д'aтеЛЬсТBoм PФ Пoряllке.
5.11.9. ИницииpyеT ПpoBеДегlие oбЩегo собpaния Тpy.цoBoГO кoЛЛекТиBa MoУ lJo кlвopеu
ПиoнеpoB) .Д.Ля ПриНяTиЯ кoЛЛекТИBнoГo Д'oГoBopa. Пo.Ц'ПI4сЬIBaеT ГIo еГo ПopyЧеHИto

КoЛЛекTИBньtй Договoр и oсуЩесТBЛЯеТ кoHTрoЛЬ Зa еГo f]ЬIПOjlHенИеN4.

5.1 1.10. oсуruесTBЛяеТ кot{ТрoJlЬ зa сoблкlДеHИеМ в МoУ Дo кI]вopец ПиoHерoB) Tр,VДoBoГo

ЗaКoHo.Ц'aTеЛЬсТBa. иHЬIх нoрМaТиBHЬIх ПpaBOBЬIх aкТoB. сoДеp}(aЩИХ HoрМЬ] Трy.цoBoГo

ПрaBa" ЗaкoнoД'aTеЛЬсTвa Pф o ЗaняТoстИ, сoЦИaЛЬНoм oбеспечеHии, oб oxpaне Тpy.цa И

ЗДopoBЬя paбoтников.
5.l1.11. Сoглaсoвьlвaет ПриниМaеМЬIе рaбoToДaTеЛеN,I ЛoкaЛЬНЬIе aкTЬI yЧpе)кJlения.

кaсaЮЩиеся ТруДoBЬIх и сoцИaЛЬНo-ЭКoHoМиЧесКИх пpaв paбoтHИКoB.

5'11.12. oсyпrесTвЛЯеТ oбЩесr.венньlй контpoЛЬ Зa сoбЛЮ,цеHИем рaбoтoДaТеЛеМ НoрМ и

ПpaBИЛ oхрaНЬt lрylцa. :]aКЛК)LIaеТ сoГЛaшеНие Пo oхpaHе T.рy.цa. B целях oрг'arrизaциИ

сoTрy.цниЧесTBa ПO oхpaНе Тpy/цa сoЗ-цaеТсЯ сoBМесTHaЯ кoMисси,l. B КoТoрyЮ нa ПapИ'гетнoЙ

oсЕloBе BХoДЯ1' llреДсТaBИTеЛи прoсpсorознoй opгaнизaцИИ и alцМиl{исTpaЦИИ МoУ Дo
кflвopеu ПИoHеpoB).
5.1 1.13. oсyшествляеr ПpoфсoЮзHЬIй кol_tTpoЛЬ Пo BoПpoсaМ BoЗМеtцеHия BpеДa'

ПpиЧИF{енFloГo рaбoтникaм yBеЧЬеМ. rlpoфессиoHaЛЬHЬIМ зaбoлевaнием либo иНЬIN'{

ПoBpежДеНиеМ ЗДopoBЬЯ. сBЯ:]aHHЬIМ с исПoЛ}{еHиеM ИМИ Tрy,цOBЬIх обя:зaннoстей.

5.l1.14. oбеспечиBaеТ кot{ТpoЛЬ Зa ПрaBиЛЬнЬIМ HaЧисЛеHиеМ и сBoеBреМеннoй вьtплaтoЙ

ЗapaбoТнoй ПЛaTЬl, a Тaкже пoсoбий Пo сoцИaЛЬHoМy сТрaХoBaниro, рaсХoДoBar{иеМ сpеДсTB

сoциaЛЬнoГo сТрaХoBaI]Ия нa сaНaТopHo-кypoрТHor ЛеЧеHие и oTДЬlХ.

5.11.15. oсуЩествляет кoнTpoЛЬ,зa ПpеДoсTaBЛеtIиеM paбo.гoдaтелем свoевpеменнoй

информauии o BoзMo)I(tlЬIх yBoЛЬHегIИяХ рaбoтн икoв. сoблroД'ением yсTaHoBЛеtIHЬIХ

зaКoнoдaTеЛЬсTBoМ PФ сoциaлЬнЬtx Гapaнтий в слyuaе сoкрaЩения ЧисЛеHнoсТи ИЛи tIITaToB.

oсyЩесТBЛяеТ кoнTpoЛЬ зa BЬIПЛaтoй кoмпенсaций' пoсобий и их инД'ексaцией; ПpиНИМaеТ B

yсTaнoBЛенF{oM ПOряДке МерЬI Пo ЗaЩиTе ПpaB и иI]ТересoB вьlсвoбorкДaеMЬIХ paботникoв -

ЧЛенoB Прoфсоroзa Пеpе-ц paботолaтеЛеM И B сy.це.

5'1l'16. ФормиpуеТ кoN,тисcии. избиpaеТ yГloЛttoМotlеHнЬlx Пo oхрaне ТpyДa' рyКoBoДИТ их

рaбoтoй.
5.1 1.l7. Зaслyrпивaет инфopмaцикl рaбoтoДaте'пя O BЬlПoJlHенИи oбязaтельств Пo

КgЛЛеКTИBнOМу ]loГoBopy. меpollpиятий Пo opГeниЗaции И yЛyЧшеHиto yсЛoBий тpyлa.

сoблrо.цениro HopМ и ПрaBиЛ oxрaнЬI Тр)Дa И Те\HиКИ безопaснoсти.
5.11.l8. oбрaruaеТся B сyлебньrе oрГaHЬI с ИскoBЬIМИ ЗaЯBЛеHияMИ B ЗaiЦиТy ТрyДoBЬIх ПрaB

ЧЛеttoB Прoфсorозa Пo Их просьбе иЛИ Пo сoбственнoй иниЦиaтиве.
5.11.l9. ПpoвoлиT Пo BЗaИМнoй ДoгoвoреHHoсТи с paбoто:ta.ГеЛеM сoBМесТНЬIе ЗaсеД'aНИя.цЛя

oбсуrкдения aкTуaЛЬньtх прoбЛеM хtиЗHи ТрylцoBoГo кoЛЛеКТиBa и кoopД'ИHaЦии oбrЦиx

yсилий Пo иx paЗрешlенИto'
5' 1 l .20. Инфopмиpyет ЧЛенoB Прoфсоioзa o свoей paбoте. ДеЯТеЛЬHoсTи вьtбopньIх

прoфсoюзнЬIх opГaнoB BЬIlxесТoяЩих oрГaниЗaЦий Профсoюзa.
5,11 .21. Pешaет BoПрoс o безнaличнoй уПЛaТе ЧЛенских пpoфсorозньlх BЗHoсoB,

opГaнИЗoBЬIBaеT сбop вступиТеЛЬHЬIх И ЧЛеHсКиХ прoфсoюзгtЬIХ BЗнoсoB и Их ПoсTyПЛение Нa

сooTBеТсTByroЩие сЧеТa ТеpриТoриaЛЬHЬlх opГaHизaций Прoфсorозa.
5.|1.22' ПpинимaеT pеrxенИе o финaнсoBol\,l oбесttе.tениИ сpеДсТB Ha paсЧеТHoм сЧеТе

ЯpослaвскoГo ГopoДскoГo кoMИтетa ПрoфсoroЗa. !aннoе pешеНие oфopмляется ПpoТoкoЛoМ.

yТBеp)кДaеTсЯ Ha общем сoбpaнии пpoфсoкlзнoй oрГaHи:]aциИ и сoГЛaсoBЬIBaеТсЯ с

ГoрoДскиМ кoMиТеТoМ Пpoфсoюзa'



.5.11.23. Paспоряжaется финaНсoBЬIМи средlсТBaMИ гlервиннoй пpoфсotозной oргaнизaЦИИ

I-{ентрa B сooТBеTсТBиИ с yТBеp)ttДеHгtoй сltетой.
5.11.24'opГaниЗуеТ ПриеM в Пpофсoюз HoBЬIх ЧJlеHoB, BЬI.цaЧy прoфсoюзньIх билетtlB. BеlцеT

yЧеТ ЧЛеHoв ПрoфсorоЗa' opГaHиЗуеT сTaТИсTиЧескyЮ oTlIеТНoсТЬ B сooТBеTсТt]ии с фopмaми.
yТBеpж.цaеМЬIМИ L{К ПрофсoК)зa.
5.l l.25. УтверждaеТ OpГaHИЗaцI,tol'{НYК) стp.VКТ},py пеpвиuнoй пpoфсоtознoй opганиЗaЦИи.

фoрмиpyет. ИЗ сBoеГo сoсТaBa ПOс.ГoЯHHЬlе кo\,lиссИи и OГ1pе.цеЛяеТ их ПOЛHoМoЧиЯ.

5,11.26' Пo предлоItеllИto Пре.цсеlц'aТеЛЯ ПеpBИЧнoй прoфсоюзнoй opГaни'зaции избиpaет

ЗaMесТиТеЛЯ llреlц'се.цaТеЛЯ пеpвиннoй прoфсоrозной opГaнИЗaциИ МoУ Дo кflвopеu
ПиoнерoB). есЛи ol{и не избрaньt нa сoбрaнии'
5.11.2]. При неoбxoД'иМoсTИ paссMaТриBaеT aкTЬI И ПpиниМaеТ pеlI]еHИя Пo реЗyЛЬTaTaM
paбoтьt pеBИЗиoHI]ой кoмиссии.
5.11.28. B сoот.ветсТBИИ с Устaвoм Пpoфсorозa сoзЬIBaеТ BHеol]ере.цнoе сoбpaние.
5.1 1.29. Pеaлизyет иHЬtе ПoЛFIoМoLIия' B ToМ ЧисЛе ДеЛеГИpoBaHНЬIе еМ) пpсlфсoюзньtм

сoбpaнием
5.l2. Зaседaния пpoфсoloЗHoГo кoMиТеТa ПрoBoДяTся Пo Мере HеooХoДиMoсTИ. нo Hе pе}ке

oДНoГo рaЗ B Месяц. ЗaсеДaние ПрaBoМoЧНo При уЧaсTии B HеM Не МеHее ПoЛoBиHЬI ЧЛеHoB

прoфсorознoго кoМиТеТa. Pеrшения ПрИHИМaЮТся бoльшrинствoм ГoЛoсoB. Зaсе.цaния

профсorознoГo КoN4иTеTa ПрoToкo"цИpyroТсЯ.

2 ]l'pи ПрИнЯТии Пoлоritения o ПеpBиЧнoй пpoфсorознoй oрГaНиЗaции МoУ /{o кflвopеu

ПиoHерoB) yТoЧняеTся llерLroДиЧНoсTЬ Зaсеlцaний прoфсoroЗHoГo КoМИ'ТеТa.

Пpoфсoкlзньlй КoМИТеТ pеaЛиЗyеT сBoи ПoЛHoМoЧия и ПрИНиМaеТ pе[IеHИЯ в фopме
ПoсTaнoB-Пений. ПoДПисЬtBaеMЬIх ilpе.Ц.се-Ц'aTеЛеN{ ПеpBиuнсlй пpotpсоюзнoй opГaнИЗaЦиI,{.

5.13. PyкoBoдсTBo ДеЯ.tеЛЬнoсТЬК) ПеpBи.lнoй прotpсс.lкlзной сlpгaниЗaции B Периo.ц Ме)кДy

ЗaседaцияМи пpoфсоroЗHoГo кoМиТеТa oсytllесTBЛяеТ l1ре,цсеДaTеЛЬ пеpвиuнoЙ пpoфсorознoй

opГaнизaции MoУ flo кflвopец ПИoHеpoB)).

Председaтель первиvнoй пpoфсorознoй opГaниЗaЦИи избиpaется Ha сpoК гtoлнoмoчий

прoфсoroзнoГo кoМиTеTa.
ПpедседaтеЛЬ ПерBиЧнoй пpoфсoюзнoй opГaниЗaцИи МoУ f,o кflвopец ПиoнеpoB):

5.l3.1. oсyruестBЛяеТ без дoвереHHoсТи Действия oТ иМеHИ пеpвиннoй пpoфсoroзнoй

opГaHиЗaции МoУ l{o к!вoреЦ ПиoHеpoB) и ПpеJIсTaBЛяеT ИHТеpесЬI ЧЛеHoB Пpoфсoюзa пo

BoПрoсaM. сBяЗaHFIЬIМ с устaвной .цеЯТеЛЬHoсТЬК), ПеpеД paботoДaтеЛеМ. a Taкже B opГaнaх

yПрaBЛеHия и ИнЬIХ opГaНИЗaциях.
5.13.2. opгaнизyеT ТекyЩy}o ДеяTеЛЬttoсТЬ пеpвиннoй пpoфсокlзнoй oрГaниЗaции.

пpoфсorознoГo кoМиTеТa Пo BЬIПoЛнеHИ}o yсТaBHЬIх зa.цa{-{. pешениЙ p}'кoBoДяЩИх opГaнoB

пеpвиннoй, сooТBе.I'сТвyrorлей ТеppиТopиaльнoй opГaHизaции Пpoфсo}oзa и Профсorозa.

5.13.3. oргaнизyеT BЬIПoЛНеНие pешIеHий пpoфсoЮЗHЬIХ сoбpaний. пpoфсoюзнoГo кoМИTеTa.

вьtбopньtх oрГaHoB сooТBеTсТвyЮЩИх ТеppиТopИ&ПЬHЬlх OpГaниЗaЦий Пpoфсorозa.

5.13.4. ПpедселaтеJlЬсТByе.t. нa пpo(lсtlЮзHoNl сoС.rрaниИ. Bе.цеТ Зaсе.Ц'aние прoфсoюзнoгo

кoМИТеТa.
5'13.5. Сoзьtвaет ЗaсеДaнИЯ И oрГaниЗyет paбoтy пpoфссlк.lзнoГO кoN,IиTеTa. ПoД.ПисЬIBaеT

ПoсTaHoBЛeHИЯ И ПpoТoКoЛЬr пpoфсoroзHoГo сoбpaния И ЗaсеДaНИй пpoфсoк.lЗнoГo кoMиТеТa.

5.13.6. oргaнизyет финaнсoвyкl рaбoту. рaботy Пo ПpИеMy HoBЬIХ ЧЛеHoB в Прoфсoюз.

ПoсТуПЛеHие прoфсo}oЗHЬIх сpеДсТB нa сЧеTa сooТBеTсTByroЩИх BЬItiIесToяlцих оpгaнизaЦиЙ

Пpoфсorозa.
5.l3.7. Bносит нa paссМoTpеHИе пpoфсotознoГo кoМиTеTa Пpе/цЛo}ltеttИя Пo кaнДиДaТypе

зaМесTИТеЛя ПpеДсеДaТеЛя пеpвиннoй пpoфсoтoзнoй opгaнизaЦИИ, есЛи oHи не избpaньI нa

сoбpaнии.
5.1j.8. flелaет в неoбхoДИN,,lЬIХ сЛyЧaях ЗaяBЛе[lИЯ. НaПpaBЛяет oбрaЩениЯ И Хolц.aТaЙствa oт

иМеНи пеpвиннoй пpoфсоrознoй opгaниЗaЦИи и пpoфсoкlЗHoГo КoМиTеТa'

5.13.9. oргaнизyеT ДеЛoПpoИзBo,цсТBo и ТекyЩее хpaнеHИе ДoкyМенТoB пеpвиннoЙ

прoфсorознoй opгaнизaЦИи.
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5.13'10. Pеaлизyет инЬIе ПoЛнoMoЧия. ДеЛеГиpoBaнHЬIе прo(lсоюзньtм сoбpaнием,
пpoфсoюзнЬIМ кОМ иTеToМ.
5.14. ГIpелсеlцaТеЛЬ первиннoй пpotpсorознoй opгaниЗalll,ll,l МoУ .{o кl{вopеЦ ПиoнеpoB)
ПoДoTLIеТеН пpoфсоrсlзнoмy сoбpaниto. пpoфсoк.lзнoМy I(oMI,iTеTу и tlесеТ oTBеTс].BеHHoсТЬ зa

.цеяТеЛЬНoсTЬ IIеpBиIlнol:i oргaн иЗaции Проtpсок.lзa.

vt. PЕBИЗиoFtнAЯ ItoMиС С\|Я П !]РBиЧl{oи
ПPoФCoЮЗt{oЙ OPI.AHИЗAI lИИ
6.1 . Ревизиoннaя кoМиссИЯ перви.ttloй пpoфсoюзгroй opГaнИзацИИ MoУ l{o к/{вopеu

ПиoLtерoB) яBЛЯеTсЯ сaМoсТoЯТеЛЬHЬIМ opГaнoM. избиpaемьlМ Ha сoбpaнии oДlloBpеМеHlto с

прodlсоrознЬlм КoMиТеToМ И Ha ТoT }I{е срoк пoлнoмo.tиЙ.
6,2. |з свoей ДеяTеЛЬнoсTи реBизиoннaя КoMИссиЯ ПolloТllеТнa пpoфсoюЗHoMy сoбpaниrо и

pукoBoДсТByеTся Пpимерньtм ПoЛo)I(еHиеM o pеBИзиoннoЙ кoMИссии пеpвиuнoй
пpoфсoroзной opгaниЗaЦии. !ТBеp}It2]еHньrм ПpезИДиyMoМ IJК ПpофсoЮЗa' и HaсТoЯLциМ

Пoлorкением'
6.3. PевизиoнHaя I(oМиссИя ПрoBoДиТ ПpoBерКи финaнсовoй Д'еятельнoсти пpoфсoюзHoГo
КoМиТеТa Hе pеже 1 рaзa B ГoД. Пpи неoбхoДиМoсTи I(oПиЯ aкТa pеBиЗиoннoй кoMИссиИ
Пpе.цсTaBЛЯеTсЯ B Ярoслaвский гopoдсrtoй кoмитет Пpoфсorозa.
6.4. Член pеBизиoHНой кoмиссИи Hе МO)I(еT o.Ц'HoBpеMеtIHo яB.ПЯТЬ(]я ЧЛенoМ пpoфсoюзнoгo
КoМиTеTa.
6.5' PевизиoННaЯ кo]vlиссИЯ избиpaет иЗ сBoеГo сoсТaвa I]реДсеДaТеЛЯ и ЗaМесTИТеЛЯ.

6.6. ПpелсеДaТеЛЬ реBиЗиorrHой кoмиссиИ yЧaсTByет в рaбoт'е пpoфсoк-l:]HoГo КoМИТеTa с

ПрaBoМ сoBеЩa]еЛЬHoГo ГoЛoсa'
6.7. Paзноглaсия Mе)I(Дy ревизиoннot,i кoшtиссией и профсoЮзHЬtМ кoMИТеToМ

paссМaТрИвaloТсЯ И paзpеш]arотся сoбpa}{ИеN'l пеpвиннoii пpoсpсокlзнoй opгaнизaЦИИ ИЛИ

П pезиДиуN,{oм Я pос-п aBс Кo Гo Гoрo.ilс кoГO кo\,I ИТеТa П рoфсorозa.

vII. иMУЩЕСTBO IIЕPBИЧHoЙ ttPoФСotoЗHoЙ opгднИЗAциИ
],1, Пpaвa И oбязaннoсти пеpвиннoй пpoс}lсoкlзнoй opГaнизaцИИ МoУ Дo кlвoреrt
ПиoнеpoB)) oсyЩесТBЛЯtоТся прoфсorозньtм ltoМиТеТОМ. Преlцсе.цaТеЛеМ пеpви.lной
пpoфсoюзнoй oрГaниЗaцИИ B ПpеДеЛaх сBoИХ пoлнoмo.tий B сooТBеTсTBии с

зaКoHoДaтеЛЬсTBoМ PФ" ПолoltеHИеМ o ПеpBиЧHoЙ прoфсoк.lзнoй оpгaнИзaЦИИ' Пoлoxtением
ЯpoслaвскoГo ГopoДсКoГo кoМитетa пpoфсoЮзa И Устaвом Пpoфсoroзa.
7.2. ИмyЩествo перви.tнoй прсlфсorозной opГaнИЗaциИ МoУ llo к!вopеu ПиoНерoB)

обpaзyется ИЗ BсTyПИTеЛЬHЬ]Х И е)tеМесяLlHЬIх ЧЛеHскиХ пpo(;сotозньtх BЗHoсoB B

сooTBеТсTBии с ПyнкТaми 52 и 53 Устaвa Пpoфсorозa'

f{енеrкньIе среДсТBa HaПpaBЛяrОTсЯ Нa цеЛИ. oПpеlцеЛеНнЬiе Устaвoм Пpoфсoroзa и

ПoлоltениеМ ПерBИЧнoй профсoюзной opГaниЗaции МoУ l{o <<lвoреЦ ПиoHерoB). и Hе

П oДЛежaТ П еpеpaс П pе/цеЛеH и Ю N,,I е)it.цу t]Jtе HaNl и Пpoфсо rозa.

7.3. ИмyшесТBo, B TON{ I.IисЛе (lинaнсoвьIе сpе.цсТBa перви.rнoй гlpoфсoroзнoй oргaнизaЦии'
ЯBЛяIoТсЯ единой и неДе.лимoй сoбственнoстьЮ Пpoсpсоrозa. Членьt Пpофсoюзa не

сoхpaняroT ПрaB Ha ПереД'aI]Hoе ИМи в сoбственHoсТЬ Пpoфсoкlзa ИМyЩесТBo. B ТoM чисЛе FIa

ЧЛенские пpoфсoroзHЬIе BЗHОсЬi.

Paзмеp среДсТB, нaПрaBЛЯеМЬIх Ha oсyLцесТBЛеHие .цеяТеЛЬLtoсТи первиuнoй гrpoфсоюзнoй

opГaниЗaЦиИ. yсTaHaBЛиBaеТсЯ B сooТBеTсTBИИ с ПyHкТoN'{ 5j Устaвa ГIpoфсorозa. Paсхo;fьI
сpеДсTB пеpви.tной пpoфсorознoй oрГaHиЗaции oсуt-цесTBЛяК)ТсЯ Нa oсHoBе сМеTЬI.

yTBержДaемой нa КaЛенДaрHьtй гoД.
7.4. Членьl ПpофсoюЗa, сoсToяЩие Нa yЧеTе B ПеpBиЧHoй пpoфсокlзнoй opГaнизaции' не

oTBеЧaЮT пo oбязaтеЛЬс.ТBaМ пеpвиннoй oрГaHИЗaции ПрoфсоrоЗa. a ПерBИuнaя пpoсpсoЮЗнaя

opГaниЗaЦия Hе oТBеLIaеТ пo oбязaтеЛЬсТBaN'I ЧЛеHoB Пpoфсorозa, сoсToяЩих Ha yЧеТе B

пеpвиннoй пpoфсoкl.зной opгaни JaцИи. 
L)



vlll. PЕOРГAI{иЗAЦILЯ и JIИкBи/цAциЯ ПЕP B И ЧH o и ПPoФСoloЗнoИ
oPГAFIиЗAЦии.
8.1. Pеrпение o pеopГaнИЗaЦk1И (cлиянии. ПрисoеДинеHии. paзДеJlении, вьtделении) и

ЛикBиДaции первиuнoй пpофсoroзнoй oрГaниЗaции ПpИFtиМaеTся сoбpсtнием Пo

сoГЛaсoBaНию с ЯpосЛaBсКиМ ГoрoДскиМ кoМиTеТoM Пpoфсorозa.
PеoргaнизaЦия ИЛИ ЛИкBиДaЦия первиuнoй пpoфсoкlзной oрГarlиЗaции Мo)кеT

oсyщесTBЛЯTЬcЯ кaк Пo иHициal'иBе сoбрaния пеpвиинoй пpoфсorознoй оpгaнизauии L{ентрa.

Taк и Пo ИHИЦI4aТИBе Пpезидиyмa ЯрoслaBскoГo ГopoДскoГo кoМИTеTa Пpoфсоюзa. Pеrпение

сoбpaния сЧиTaеTся ПpиняТЬIМ' есЛи Зa FIеГo ПpoГoЛoсoBaПo FIе Mенее ДByХ ТpеТей членoв
Пpoфсоюзa, ПpиниМaBшIиХ yЧaсTие B ГoЛoсoBaHии' Пpи HaлИчИИ КBoрyMa.
8.2. B сЛyЧaе ПpИIIЯ.ГИЯ pеШеНИя o ЛИкBиДaции ПерBиЧHoй пpoфсоrознoй opГaнизaЦИи MoУ
Дo к!вopеu ПИoНеpoB)) ИМyЩесТBo. oс ГaBшIееся ПoсJlе ЛиКBиДaции opГaHИзaции
HaПрaBЛяеТся Ha цеЛи. ПреДyсМoTpеHнЬIе Устaвoм Прoфсoюзa И oПpеДеЛЯеМЬIе pеtпеНияМи

сoбpaния и Пpезидиyмa ЯpoслaBскoГo ГopoДсКoГo КoМиТеТa Прoфсоrозa.

Iх. ЗAкЛIOЧиTЕЛЬнЬIЕ ПoЛo)кЕНИЯ
9.1. Пеpвиннaя пpoфсoroЗнaя opГaнизaция МoУ /]o к!воpец Пиoнrpoв> oбеспеЧиBaеT yЧеT

и сoХpaHнoсТЬ сBoиХ ДoкуМенТoB' a Тaкже ПеpеДaЧy ДoкyMенТoB Ha aрХиBнoе хpaHеHие B

Яpoслaвский гoрoдской КoМитеТ Прoфсoroзa Пpи pеopГaнизaции ИЛLI ЛикBиДaции
прoфсorознoй opгaниз aЦИИ.

9.2, Местонaxo)кДеttие pyКoBoДяЩих oрГaНoB пеpви.tной прoфсorознoй opгaниЗaции
oбpaзoвaтеЛЬнoГo yЧрежДения :
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